Commune de Ferriére-sur-Beaulieu
Réunion de Conseil Municipal Ordinaire

Du 16 octobre 2024

L’An deux mille vingt-quatre, le seize octobre 3 18h30, le Conseil Municipal de la commune de
FERRIERE-SUR-BEAULIEU, légalement convoqué, s’est réuni dans la salle communale, sous la
présidence de Monsieur Gilbert SABARD, Maire.

Conseillers en exercice : 15 - Présents : 9 - Pouvoirs : 6 - Votants : 15
Présents : M. Mmes, Philipe AULIN, Fabienne BRANDELY, Marc CELERIN, Maryse DEPRIL,
Laurence FLAMENT, Patrick GODEAU, Claude MARLBRAND, Franck PAINEAU, Gilbert
SABARD,

Absents et excusés : Sylvie CHAUMETTE, Anne Laure HUCHIN, Frangoise MATHURIN, Eric
PINAULT, Antoine de ROFFIGNAC, Morgane VERSTRAETE

Procuration de vote :

Frangoise MATHURIN donne pouvoir & Claude MALBRAND, Sylvie CHAUMETTE -donne pouvoir
a Marc CELLERIN, Anne Laure HUCHIN donne pouvoir 4 Fabienne BRANDELY, Eric PINAULT
donne pouvoir a Patrick GODEAU, Antoine de ROFFIGNAC donne pouvoir 4 Gilbert SABARD,
Morgane VERSTRAETE donne pouvoir 4 Franck PAINEAU

Secrétaire de séance : Laurence FLAMENT Convocation transmise le : 10 octobre 2024
Le Proces-Verbal du Conseil Municipal du 11 septembre 2024 est approuvé a I’unanimité.

DECISIONS prises en vertu des délégations suivant Iarticle L 2122-22 et 2122-23 du CGCT du
Conseil Municipal au Maire depuis le dernier conseil du 11 septembre 2024 :

e 2024-01 : Décision portant sur la constitution de provision pour créances douteuses
e 2024-02 : Passage au Compte Financier Unique (CFU)

2024-23 ADHESION AU CONTRAT GROUPE SOUSCRIT PAR LE CDG37 COUVRANT
LES RISQUES FINANCIERS ENCOURURS PAR LES COLLECTIVITES EN VERTU DE
LEURS OBLIGATIONS A L’EGARD DE LEUR PERSONNEL

Monsieur le Maire rappelle que la commune de Ferriére sur Beaulieu par délibération du 9 novembre
2023 a chargé le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’'Indre-et-Loire d’organiser,
pour son compte, une consultation en vue de souscrire un contrat d’assurance statutaire garantissant
les frais laissés & sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents, en
application de I'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et du décret n° 86-552 du 14 mars 1986

Le Maire expose :

que le Centre de Gestion a communiqué a la commune de Ferriére sur Beaulieu les résultats de la
consultation organisée dans le courant du premier semestre 2024,

Le Conseil, aprés en avoir délibéré :

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment 'article 26 ;



Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte
des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu le Code des assurances ;
Vu le Code de la commande publique ;
Décide :

Article 1: d'adhérer au contrat groupe d’assurance statutaire souscrit par le Centre de Gestion
d’Indre-et-Loire pour les années 2025-2028 aux conditions suivantes :

Compagnie d’assurance retenue : CNP ASSURANCES

Courtier gestionnaire : RELYENS

Régime du contrat : capitalisation

Gestion du contrat : assurée par les services du Centre de Gestion d'Indre et Loire

Durée du contrat : 4 ans a compter du 1¢ janvier 2025 avec possibilité de résiliation annuelle en
respectant un préavis de 4 mois.

Categorie(s) de personnel assuré, taux de cotisation retenu(s) et garanties souscrites :

Agents titulaires et stagiaires affiliés 4 la CNRACL : 6,99%
Tous risques avec franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinaire

Prise en charge des indemnités journaliéres a hauteur de 90% Agents
titulaires ou stagiaires affiliés 3 FIRCANTEC et agents non titulaires de droit public : 1,15%

Tous risques avec franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinaire :

Et prend acte que I'adhésion au contrat groupe donne lieu au versement d'une participation financiére
appelée « frais de gestion » auprés du Centre de Gestion d’Indre-et-Loire dont le montant s’éléve a un
pourcentage de la masse salariale assurée hors charges patronales.

Article 2 : Le Conseil municipal autorise le Maire a prendre et a signer les conventions en résultant
et tout acte y afférent.

Article 3: Le Maire a délégation pour résilier, si besoin, le contrat d'assurance statutaire en cours.

PROJET DE DELIBERATION 2024-24 PROTECTION SOCIALE COMPL2MENTAIRE -
ADHESION A LA CONVENTIN DE PARTICIPATION SANTE MNT PAR LE CDG37 AU
01.01.2025

Le Maire expose que :

Les employeurs publics doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de protection
sociale complémentaire auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent pour couvrir les risques
prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

Cette participation deviendra obligatoire pour les risques prévoyances a effet du 1* janvier 2025.

Le montant minimal s’éléve a 7 € brut mensuel (article 2 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif
aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics & leur financement).

Les garanties minimales exigibles a la participation de I’employeur sont ’incapacité de travail et
I’invalidité pour 90% du salaire net.

Conformément aux dispositions de I’article L 827-8 du code général de la fonction publique, le Centre

de Gestion d’Indre-et-Loire, sur la base de sa délibération du 26 mars 2024, a procédé au lancement

d’un appel public & concurrence régi par les dispositions du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011

en vue de conclure :

- Une convention de participation et de son contrat collectif 4 adhésion facultative des employeurs de
son ressort et des agents pour les risques prévoyance,




A T’issue de cette consultation, apres avis du comité social territorial du 13 juin 2024, le Conseil
d’administration du Centre de Gestion d’Indre-ct-Loire a retenu, par délibération en date du 25 juin
2024, I’offre de :

- COLLECTEAM - Allianz Vie pour la prévoyance

Le Conseil,

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs 4 la protection
sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif  la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents
et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu I"avis du comité social territorial du 05 décembre 2024 pris sur la base de I’article 18 du décret
n°2011-1474 précité,

Apres en avoir délibéré,
Décide

- D’adhérer a la convention de participation et & son contrat ‘collectif d’assurance associé souscrit
par le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire auprés de I’organisme d’assurance Allianz Vie,
représenté par I’intermédiaire en assurance Collecteam.

Les garanties d’assurance prendront effet au 1% janvier 2025.

- De verser une participation mensuelle brute par agent a la date d’effet de la convention et du
contrat collectif d’assurance :

o En respectant le minimum prévu a P’article 2 du décret n°2022-581,
o D’un montant forfaitaire par agent de 10 euros,

- D’autoriser le Maire a effectuer tout acte en conséquence.

Monsieur le Maire rappelle que ce projet de délibération devra étre entériné apres le prochain
passage en Comite Social Territorial, le 05 décembre 2024 et lors du prochain Conseil
Municipal.

PROJET DE DELIBERATION 2024-25 PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE —
ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION SANTE MNT PAR LE CDG37 AU
01.01.2025 OU 01.01.2026

Le Maire expose que :

- Les employeurs publics doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de protection
sociale complémentaire auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent pour couvrir les risques
santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Cette participation deviendra obligatoire pour les risques a effet du 1° janvier 2026.
Le montant minimal s’éléve a 15€ brut mensuel (article 6 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022

relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et & la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement).
Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du « panier de soins ».



Conformément aux dispositions de 1’article L 827-8 du code général de la fonction publique, le Centre

de Gestion d’Indre-et-Loire, sur la base de sa délibération du 26 mars 2024, a procédé au lancement

d’un appel public a concurrence régi par les dispositions du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011

en vue de conclure :

- Une convention de participation et de son contrat collectif a adhésion facultative des employeurs de
son ressort et des agents pour les risques santé.

A I’issue de cette consultation, aprés avis du comité social territorial du 13 juin 2024, le Conseil
d’administration du Centre de Gestion d’Indre-et-Loire a retenu, par délibération en date du 25 juin
2024, I’offre de :

- MNT pour la santé

Le Conseil,

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection
sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents
et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et 4 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu I’avis du comité social territorial du 05 décembre 2024 pris sur la base de I’article 18 du décret
n°2011-1474 précité,

Aprés en avoir délibéré,
Décide

- D’adhérer a la convention de participation et 4 son contrat collectif d’assurance associé souscrit
par le Centre de Gestion aupres de 1’organisme MNT.
Les garanties d’assurance prendront effet au 1°" janvier 2026
- De verser une participation mensuelle brute par agent a la date d’effet de la convention et du
contrat collectif d’assurance :
o En respectant le minimum prévu a I’article 5 du décret n°2022-581,

o D’un montant forfaitaire par agent de 15 euros
- D’autoriser le Maire a effectuer tout acte en conséquence.

Monsieur le Maire rappelle que ce projet de délibération devra étre entériné aprés le prochain
passage en Comite Social Territorial, le 05 décembre 2024 et lors du prochain Conseil
Municipal.

Le Maire,

Le Maire,
Gilbert SABA

La secrétaire de séance,
Laurence FLAMENT




